
Claudia Peschel-Goltz, 2021 stieg die heute
41-Jährige als Geschäftsführerin in das bis dahin
von ihrem Vater Helmut Goltz geführte Unterneh-
men, die Görlitzer Hanf- und Drahtseilerei ein,
seitdem bilden beide gemeinsam die Geschäftsfüh-
rung des Traditions- und Familienunternehmens.

Wie viele andere jungen Menschen in unserer Region drehte auch
Claudia Peschel-Goltz ihrer Heimat nach dem Abitur im Jahr 2000
erstmal den Rücken, studierte in Bayern und Baden-Württemberg
und arbeitete erfolgreich in der Politik. Damals war eine Nachfolge
im Familienunternehmen überhaupt nicht geplant.

„Wenn wir keinen Nachfolger finden, müssen wir uns etwas
überlegen….“ Es war dieser Satz des Vaters, Helmut Goltz, der
entscheidend war. Sollte die 1836 gegründete Firma, seit mittler-
weile acht Generationen in Familienbesitz, tatsächlich einfach so
verkauft werden? Nein – Tochter Claudia entschied sich 2015, in
den elterlichen Betrieb einzusteigen. Jede Abteilung hat sie durch-
laufen, von der Pieke auf gelernt und schließlich als erste Frau, ge-
meinsam mit dem Vater die Führung des Unternehmens übernom-
men.

Familie & Beruf

Der Alltag für die Mutter einer kleinen Tochter zwischen Beruf und
Familie muss gut organisiert sein. Natürlich sitzt Claudia Peschel-

Goltz abends auch nochmal am Laptop, aber sie hatte davor auch
Zeit für Kind und Mann, der ebenfalls in dem Familienunternehmen
tätig ist. Seit Generationen schon arbeiten die Ehepartner der Fir-
meninhaber im Unternehmen mit. Familienfreundlichkeit wurde
bei Goltz schon immer großgeschrieben: Zuschüsse für die Kita, Hil-
fe bei der Betreuungssuche und gleiches Recht für alle bei der El-
ternzeit, egal ob Frau oder Mann.

Starke Frauen

Schon lange vor den gesetzlichen Regelungen und Quoten war der
Betrieb jünger und weiblicher geworden, das war auch dem Senior-
chef Helmut Goltz immer ein Bedürfnis. Claudia Peschel-Goltz führt
diesen Weg fort: Der Altersdurchschnitt der Beschäftigten liegt un-
ter 40 Jahren und zum ersten Mal beginnt eine junge Frau die Aus-

bildung zur Seilerin. Darauf sind hier alle stolz. Gemeinsam mit
dem 36 Jahre alten Produktionsleiter, der auch schon seit seiner
Ausbildung im Betrieb ist, werden ganz behutsam Veränderungen
vorgenommen. Die Mitarbeiter haben mehr Freiraum und Entschei-
dungsgewalt. Das wirkt sich aus: Das Selbstbewusstsein wächst,
genau wie die Produktion.

Auch die erfahrenen Mitarbeiterinnen in der Verwaltung der Firma
Goltz waren ein Garant des Erfolges. Besonders nach der Wende,
mit einem schwierigen und aufreibenden Neubeginn für die Firma,
hätte es ohne die engagierten Damen in der Planung und Buchhal-
tung möglicherweise nicht funktioniert.

Claudia Peschel-Goltz möchte einen sanften Übergang – weil auch
sie stolz ist auf das, was ihr Vater geschaffen hat. Der Schritt zur
Übernahme des Familienunternehmens war mutig und erfolgreich
für alle Beteiligten. „Junge Frauen müssen keine Angst vor Verant-
wortung haben, genauso wenig wie junge Männer. Es ist eine Erfül-
lung und bringt unendlich Vorteile, wenn man sein eigenes Unter-
nehmen leitet, aber man muss immer ein Teil der Firma bleiben
und mittendrin stehen. Und, keine Angst vor Quereinstieg, andere
Länder sind uns da schon weit voraus“, so Claudia Peschel-Goltz.
Erfahrungen, die sie gern als Ansporn für Andere weitergeben
möchte.
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Es bringt Erfüllung und unendlich viele Vorteile
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Claudia Peschel-Goltz ist seit 2015 im Familienunternehmen an der Seite ihres Vaters Helmut Goltz tätig.
Nachdem sie alle Abteilungen durchlaufen hat, übernahm sie mit ihm die Firmenleitung. Foto: Schumann
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„Wenn jemand aus der Familie
den Betrieb übernimmt,

dann ist das das Sahnehäubchen.“
– Helmut Goltz – 

– Verlagssonderveröffentlichung –

Die Seilerei wurde 1836 durch Seilermeister Theodor
Reiß in Görlitz gegründet. Seit 1996 sitzt die Görlitzer
Hanf- und Drahtseilerei im Gewerbepark Görlitz-Nord-
west (Am Flugplatz), heute sind hier 65 Mitarbeiter
beschäftigt. Die Firma produziert Hebezeuge und Si-
cherungstechnik für weltweite Projekte und verschie-
denste Industriezweige.

Alle mit Edelstahlnetzen überzogene Vogel- und Af-
fenvolieren im Berliner Zoo stammen aus dem Haus
Goltz, genau wie das Lichtdach über dem Kölner
Weihnachtsmarkt auf der Domplatte vor dem Kölner
Dom wie auch die Netze und Seile im Saurierpark
Kleinwelka.

Die Seilerei Goltz hat unter anderem auch Spezialan-
fertigungen von Seilen nach Indien und Brasilien
(Windkraft) sowie die Türkei (Formel 1-Stadion) und
Afrika (Seilsicherheitstechnik) geliefert.

Zum Unternehmen

p Berufsausbildung zum
 Seiler/ -in
p Befähigte Mitarbeiter
 für Hebezeuge
p Mitarbeiter/-in im
 Innendienst
p Plätze für die Einstiegs-
 qualifizierung (EQJ)
p Ferienjobs

Nähere Informationen sind zu finden unter
www.goltz-seile.de/Ausbildung und Karriere

Aktuelle Stellenangebote


